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Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n Fachkraftemangel

Ungleichgewicht
zwischen Angebot und Nachfrage
in Menge und Qualifikation von Arbeitskraften

Verrentungswelle & Konjunktur
= Steigende Nachfrage

7 ’\m

Geburtenrate & Mismatch
= Sinkendes Angebot

Fiete Mikschl, Schénberg, 29.03.2017



Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n Mismatch: Akademisierung

Gesuchte Qualifikationen und Abschlusse 2015 in %

46

- Fach/Hochschulabschluss
B Meister/Techniker

W Berufsabschluss

Offene Stellen Absolventen

Statistischen Bundesamt 2015
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Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n Mismatch: Ausbildung

DIHK: 2016 konnten 31% der Betriebe nicht alle Ausbildungsplatze besetzen

Griinde fiir die Nichtbesetzung von Ausbildungspldtzen bei Betrieben

mit Besetzungsschwierigkeiten
(in %; Mehrfachnennungen maglich)

s lagen einegecgneten Scweiburgen vor. [ )

Die Ausbildungsplatze wurden von den -%3
Auszubildenden nicht angetreten.

Es lagen keine Bewerbungen vor. » 2014
Die Ausbildungsvertrage wurden von den = 2015
Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung... = 2016

Der Ausbildungsve rtrag wurde durch uns nach
Beginn der Ausbildung aufgeldst. - {3

andere Griinde lsg
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Ausbildung 2016, DIHK
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Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n

Vakanzzeiten in SH

40% Stellen mit einer VZ von mehr als 3 Monaten

< (2007: 53 Tage) 83>
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128
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122
117
115
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105
105
104

Insgesamt
Altenpflege
Holzbe- und -verarbeitung
Ver- und Entsorgung
Kérperpflege
Klempnerei Sanitar Heizung, Klimatechnik
Energietechnik
Obj.-,Pers.- Brandschutz Arbeitssicherh.
Gesundh. Krankenpfl. Rettungsd.Geburtsh.
Nicht arztliche Therapie und Heilkunde
Versicherungs- u. Finanzdienstieistungen
Bodenverlegung
Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik
Gastronomie
Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau
Metallbearbeitung
Metallbau und Schweilitechnik
FahrzeugfOhrung im StraBenverkehr
Elektrotechnik

Analytikreport der Statistik, BA, Schleswig-Holstein, Januar 2017
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Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n Besonders betroffen: KMU

Durchschnittliche Anzahl der Bewerber pro Stelle 2015 nach BetriebsgroRe

Bewerber insgesamt

geeignete Bewerber

Kleine Betriebe Mittlere Betriebe Grolke Betriebe
(<50 Beschaftigte) (50-249 Beschiftigte) (>249 Beschiftigte)

Quelle: Moczall (2016), Datenbasis: IAB-Stellenerhebung 2015.

Fiete Mikschl, Schénberg, 29.03.2017



Beratungsnetz Fachkréftesicherung

gLon Beratungsnetz Fachkréaftesicherung

Beratung zur Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Fachkraften

< Gefordert durch das Landesprogramm Arbeit und den ESF;
Laufzeit 2015 — 2020

< Landesweit 10 Berater bei wirtschaftsnahen Tragern
<- Themen: Rekrutierung, Fuhrung, Gesundheit, Aus- und Weiterbildung
< Handlungsempfehlung, regionale Ansprechpartner, Forderprogramme

< Zielgruppe: ausschlieBlich KMU mit 1 — 249 Mitarbeitern

Wir fordern Arbeit

EU.SH =¥

Beratu ngsnetz Landesprogramm Arbeit: Geférdert durch
. . die Européische Union, Europdischer Sozialfonds (ESF),
Fach kraftesmherung und das Land Schleswig-Holstein

F | . S H Fachkrafte Initiative
Schleswig-Holstein




Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®n Fachkraftesicherung

Risiken abbauen — Starken kommunizieren

Mitarbeiterbindung

Personalentwicklung

\

- Arbeitsorganisation : _ - Ausbildung
i Fl'JhrungsgverhaIten Arbeitgeberattraktivitat - Weiterbildung
- Betriebsklima - Wissenstransfer
- Gesundheit
Bewerbermarketing : g?tijtduireiigft?recher
- eMEEgE - Frauen in TZ

- Online-Borsen - Migranten

- CSR | - Menschen mit

- Kooperationen Zielgruppen . Behinderung
(Schulen, BS, FH) - Lernschwache

Fiete Mikschl, Schénberg, 29.03.2017
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.'9, unternehmens\Wi Auf einen Blick
I Mensch

AVWAS

Fordert Unternehmensberatungen im Bereich der Personalarbeit:

Forderscheck Giber max. 10 Beratungstage (80h) zu 1.000,- €/Tag
In SH Vergabe durch Fachkrafteberater

Unternehmensberatung durch autorisierten Prozessberater
Durchfihrungsdauer: max. 9 Monate

1 - 9 Mitarbeiter: 80 % Zuschuss

10 — 249 Mitarbeiter: 50 % Zuschuss

m Bundesministerium \ E S F » W\f
%> | fiir Arbeit und Soziales NITIA
a NEL TeiteX ot
Europdischer Sozialfonds QU2 Ll MM

fiir Deutschland
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o " unternehmens\Wert.
l' Mensch

PERSONALFUHRUNG

Fihrungskompetenzen
Arbeitsorganisation
Kommunikation
Motivation

Die Handlungsfelder

CHANCENGLEICHHEIT

Integration und effektiver Einsatz
von Mitarbeitern mit
unterschiedlichen Hintergriinden

GESUNDHEIT
Psychische & physische Gesundheit

WISSEN & KOMPETENZ

Personalentwicklung
Wissenstransfer

Fiete Mikschl, Schénberg, 29.03.2017
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oi,untemehmensWe:z. www.unternehmens-wert-mensch.de
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Mensch
>
. r
® " unternehmens\\Wert
l. Mensch
D3 Programm v Gute Praxis v Fur Erstberatungsstellen Fur Proressberater/ nnen

GUT BERATEN
IN DIE ZUKUNFT

Das Forderprogramm fur eine moderne
Personalpolitik - speziell zugeschnitten
auf die Bedlrfnisse des Mittelstands.

LN

Was ist usternehmen Wi sind dia Zinle Wi Deaft das An wen richtet sich Wer stebe hinter
Wert: Menich? des Programms? Programm a7 das Progeamm? dem Programm?

© Uberblick zum Programm

It G

Fiete Mikschl, Schénberg, 29.03.2017
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Beratungsnetz Fachkréftesicherung

KielRegi®

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fiete Mikschl
Wirtschaftsagentur Neumunster
Memellandstr. 2
24537 Neumunster
Tel.: 04321 6900 124
Fax: 04321 6900 111
Mail: fiete.mikschi@wa-nms.de

FI.SH Fachkrafte Initiative o
Schleswig-Holstein ® ‘, unternehmens\Wer1
l' Mensch

Beratungsnetz
Fachkraftesicherung




