
 

Einladung zum  

>> COWORK IN TALK – mit Martin Wischmann << 
Impulse zu einer positiven Arbeitgeber Marke, Arbeitgeber Branding 

 

Dienstag, 17. September 2019, 19:00 Uhr 
Im Coworking Space COWORK NORD, Lise-Meitner-Straße 1-7, 24223 Schwentinental  
 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

Sie fragen sich gerade wie Sie die fehlenden Ausbildungsplätze in den nächsten Jahren 
besetzten wollen, um ihren Nachwuchs zu sichern? Sie fragen sich auch warum ihr 
Mitarbeiter Sie verlässt für ein paar Euro mehr, obwohl er doch von Ihnen geschätzt wurde? 
Sie fragen sich was noch in Zukunft auf Sie zukommt? Für diese spannenden Fragen wollen 
wir Ihnen Impulse und pragmatische Ansätze geben, die Herausforderungen in Zukunft 
zuversichtlich anzugehen. Seien Sie unser Gast und fühlen Sie sich herzlich eingeladen dieses 
Thema mal aus einer anderen Sicht heraus zu beleuchten. 
 
Gastredner Martin Wischmann ist Trainer, Berater und Coach für Mitarbeiter und 
Unternehmer. Als ehemaliger Head of HR war er zuständig für das Arbeitgeberbranding, 
Recruiting und die Personalentwicklung im stationären Handel. Zu seinen Kunden zählen u.a. 
Hachmeister + Partner, Marc Cain, Peek & Cloppenburg Düsseldorf, Intersport, Kastner & 
Öhler in Graz und Schuh Walder in der Schweiz. Betty Barclay, die Berufsschule Pinneberg 
und Tiger of Sweden. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Um planen zu können, bitten wir um 
Anmeldung auf der Webseite von Cowork Nord:  
https://coworknord.de/events/cowork-in-talk-martin-wischmann/ 
 

 

Wir freuen uns auf Sie!  
 
Das Team von Cowork Nord & der Wirtschaftsförderungsagentur Kreis Plön GmbH 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://coworknord.de/events/cowork-in-talk-martin-wischmann/


 

 
 
 
 
Programm zum 

>> COWORK IN TALK – mit Martin Wischmann << 
Impulse zu einer positiven Arbeitgeber Marke, Arbeitgeber Branding 
 

19:00  Start und Einleitung in das Thema Arbeitgeber Marke / Branding 

- Bedeutung in der heutigen Zeit 

- Wie wichtig ist die „Kultur“? 

- K.O. Faktoren bei Bewerbern 

- Psychologische Grundsätze der Zufriedenheit von Mitarbeitern 

- Ja zur Veränderung. Aber wie? 
 

Praktische Übung zum Thema Veränderung 

- Übung der Teilnehmer 
 

20:00   Kommunikationspause 

20:15  Der erste Schritt 

- Umsetzung einer wertschätzenden Kommunikationskultur 

- Vorstellung der Struktur 

- Praxisübung 

- Feedbackrunde 
 
21:00  Networking & Ausklang des Abends 

 


